
※各回定員 2 0 名 （ 先 着 順 ）

1 回のみ参加：    6,000 円（税別） お申し込み方法・
詳細は裏面を
ご覧ください。

会場　： j .un ion（株）本社セミナールーム
（東京メトロ丸ノ内線西新宿駅徒歩 3 分）

講師     ：野村   麻希子

（ホワイトボード・ミーティング ®認定講師）
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体験会の流れ

参加者募集

組合会議だけではなく会社の会議でも活かせそう。

つまらない、つかれる会議がなくなる気がします。

（20 代　中央執行委員）

意見が可視化されると自分がより自主的に話し合

いに参加している感覚になりました。

（30代　中央執行委員）

同じことを聞いていても

自分のメモと終了後の議事録では

認識がずれていることがあります。

共通の情報として可視化されると

齟齬が出なくてよいですね。

（40 代　書記長）

今まで参加するだけの会議も

ありましたが、終わってから

しっかり振り返ることができる

やり方だと思いました。

次回も、ぜひ参加したいです。

（40 代　中央執行委員）

組合の会議　　働き方改革組合の会議　　働き方改革

ｊ.ｕｎｉｏｎ株式会社　業務支援グループ 3 回セット　：15,000 円（税別）

会議が変わると働き方も変わる！

　　　　　から　　　　　しませんか？　　　　　から　　　　　しませんか？組合の会議　　働き方改革組合の会議　　働き方改革

フレームを学ぶ

書く練習をする

できた！参加者の感想参加者の感想

体験会
「ホワイトボード・ミーティング ® for union 」は、進行役が参加者の意見を見える化・具体化し、議論を進める会議手法です。
この手法で会議を回せば、「一方通行のつまらない会議」が「参加者全員で考えた納得度の高い結論が出る会議」へ変わります！
ぜひ今回の体験会にご参加いただき、「参加者から意見が出る、課題解決の行動へつながる」会議を体感してみてください！



　ホワイトボードに意見やアイデアを集め、参加者の力が活かされる効率的、効果的な会議の進め方です。
　気軽な打合わせから困難な課題解決まで、合意形成や具体的な行動プランが決まり、参加者みんなが元気になる会議です。
　2003 年にちょんせいこ（株式会社ひとまち代表）が開発し、多様な領域で取り組まれています。

カリキュ ラ ム

お申し込 み 方 法 参加費用

・中執や専門部、支部ごとに今期 の 活 動 を振り返り、大事にしたいポイントやこれから力を入れた
いこと を、参加者全員で共有し な が ら 、新年度の方針や活動内容を決める会議フレームについて
学びま す（タスク会議）。期末の「 活 動振り返り」の際すぐに使っていただけます。

すぐに使える！
「今期の活動振り返りと
　　　　　　来期活動方針について考える」

              

・参加者みんなの声を集め、合意 形 成 し ながら結論を出す会議フレームをお伝えします（企画会議）。
「レクを企画する」「広報誌のテ ー マ を 決める」などの際に、幅広く応用できる進め方が学べます。

いろいろな場面で使える！
「ホワイトボードを使った職場集会の手法」

・組織の主要な方針（ビジョン）を、職場の日々の活動に落とし込む会議フレームをお伝えします（ビジョン会議）。
一人一人が明日からできることを考えるので、ありたい姿の実現に向けた行動をすぐに実践できます。

新年度スタート時に！
「組織の方針（ビジョン）にもとづいた
                  　  職場の活動計画を立てる」

              

1 回 の み 参 加 ：    6 , 0 0 0 円
3 回 セ ッ ト 　 ： 1 5 , 0 0 0 円
[ 3 回 セ ッ ト 参 加 例 ]
1 回に 3 名参加／ 1 名が全３回に連続参加／
自組織内で回ごとにメンバーを替えて 3 回参加も可能

（税別）

（税別）

とは？とは？

問い合わせ先

※ホワイトボード・ミーティング ®は株式会社ひとまちの登録商標です。j.union 株式会社は、株式会社ひとまちと業務提携し、労働組合向けにコンテンツを提供しています。

ｊ.ｕｎｉｏｎ株式会社　人材開発グループ　清水

＜TEL＞03-5339-8205（直通）

☆参加回をお悩みの方は、
まずはこちらの講座を
受講してください。

ＱＲコードよりお申し込み

ＷＥＢからお申し込み

ホワイトボードミーティング for union

お申し込みいただいた方には
リターンメールをお送りします。
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【E1909】

5/28(火）
18:30 ～ 20:30

第 1 回

【E1910】

6/12(水）
18:30 ～ 20:30

第 2 回

【E1911】

7/26(金）
18:30 ～ 20:30

第 3 回


