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第

１

回

面談を効果的に進める　
 ①主体的な行動やキャリア形成を応援する
 ②耳の痛いことも上手に伝える
 ③1on1や人事考課面談を効果的に進める（１）

第

２

回

マニュアル作成で業務改善を進める
①30分で完成！誰もが動きやすいマニュアルづくり
②属人化せず、可視化で仕事を共有！

③仕事の効率化、合理化を促進！

第

３

回

成長を促す上手なフィードバック 
①信頼をベースにした関係づくり

②キャリア形成を支援する

③1on1や人事効果面談を効果的に進める（2）

＜準備物＞
＊ホワイトボード60×90センチ以上（シート可） 
　もしくは模造紙などの白紙
＊黒・赤・青のマーカー or マジックペン

オンラインセミナー　

組織開発がうまくいく
やる気が高まる秘訣はファシリテーション


