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D&I �を進める3つの技術
♯ファシリテーション
♯アサーティブ
♯コンフリクトマネジメント�

アンコンシャスバイアスを
乗り越える１on１の進め⽅

ファシリテーションセミナー

■�⽇時���2023年５⽉20⽇・６⽉10⽇・７⽉８⽇（⼟）�10ー12時
■�対象���職場のリーダー・D＆�I�推進担当者・D&Iを進めたい⼈
■�費⽤���各回3,500円（連続受講をおすすめします）

ダイバーシティ＆インクルージョン
具体的な進め⽅がわかる！

株式会社ICB 代表取締役

第１回

第３期

6/10
D&Iに取り組む意義を

チームの対話でつくりだす

第２回

第３回
働きやすく働きがいのある
⾵⼟醸成のサイクルをまわす7/8

ちょんせいこ
株式会社ひとまち��代表取締役

定例進捗
会議

企画会議

プロジェクト
スタート会議

職場のD（ダイバーシティ）＆I（インクルージョン）を進めるには良好な
コミュニケーションが不可⽋です。その量と質を⾼め、効率的、効果的に
対話が進むようになると、メンバーが互いの強みを活かし、サポートしあ
う中で「承認・協働・共創」が進みます。ホワイトボード・ミーティング®�
で、D&Iを推進するファシリテーションを⼀緒に学びましょう。

✖ 



�

１

回

アンコンシャスバイアスを乗り�える１on１の�め�
 ①D＆Iにおけるファシリテーション
 ②ホワイトボード・ミーティング® 「�例����」の�め�
 ③��識の�⾒や思い�みを超える１on１の��例と��

�

２

回

D&Iに�り�む�義をチームの��でつくりだす
①みんなが⾃�の�葉で�り�す、D&Iの�義
②ホワイトボード・ミーティング® 「����」の�め�
③�時間でOK�ありたい�を���する��の��例と��

�

３

回

働きやすく働きがいのある⾵⼟�成のサイクルをまわす
①⼩さな��の積み重ねでかわる��⾵⼟

②ホワイトボード・ミーティング® 「プロジェクトスタート�
 �」の�め�

③プロジェクトを�める��の��例と��

＜準備物＞
＊ホワイトボード60×90センチ以上（シート可） 
　もしくは模造紙などの白紙
＊黒・赤・青のマーカー or マジックペン

ファシリテーションセミナー

ダイバーシティ＆インクルージョン
具体的な進め⽅がわかる！

✖ 


