
瀧井智美
株式会社ICB　代表取締役

第８期
コンフリクトマネジメント

2025年開催

第１回 １月18日（土）
多様なライフスタイルを
認め合うマネジメント

第２回 ２月 ８日（土）
アンコンシャスバイアスを
乗り越える対話をつくる

第３回 ３月 ８日（土）
世代間の対立を超えて
学びあう組織をつくる

第７期
アサーション

2024年開催

第１回 ９月７日（土）
アサーティブの理論と
伝え方の技ー男性育休編

第２回 10月５日（土）
アサーティブの理論と
伝え方の技ー障がい者編

第３回 11月 ９日（土）
アサーティブの理論と
伝え方の技ー働き方編

第６期
ファシリテーション 

2024年開催

第１回 ５月25日（土）
アンコンシャスバイアスを
乗り越える1on1の進め方

第２回 ６月22日（土）
DEIに取り組む意義をチー
ムの対話でつくる

第３回 ７月 13日（土）
働きやすく・働きがいの
ある職場風土のつくり方

職場のDEIを進める

これからの時代に求められる
リーダースキルを学ぼう！

職場の課題解決や新しい価値を創造していく時には、対話・協議・
議論が不可欠です。このセミナーは職場で実際に起こる様々な課題
を新しい価値の創造へとつなげていく話し合いの技術「ホワイトボ
ード・ミーティング®︎」を通して、DEIを推進することを目指してい
ます。みなさまのご参加をお待ちしています。

オンラインセミナー

Diversity, Equity & Inclusion

講師＆ファシリテーター

（土）10-12時　Zoom 　対象：職場のリーダーや関心のある方 

ちょんせいこ
株式会社ひとまち 代表取締役

参加費：各期10,000円（各回3,500円）
　　　　 ※認定講師各期8,000円（各回3,000円）

税込


